Outcome Harvesting
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Kaannosehdotukset termille Outcome Harvesting

e Tulospuimuri .
 Tulosharavointi .
* Tuotospuimuri .

Muutosharavointi
Muutosharavointi
Muutosten haravointi
Muutosten metsastys
Muutosten seulonta
Muutosten korjuu



S

+ ] L e :

1l " ;. - " e
v J A B b=

vl . 2 :-'-' '-2.14

Y i - '

ﬁ; A 7 L A

| S Lt
: ; = ’

Voittaja on KEPA

* Ehdottivat sanaa "muutos” ja
"harava”

e Tyokalu: Muutosharava

* Prosessi: Muutosten haravointi

Onneksi olkoon!



liikkeelle siita, mita muutoksia
on tapahtunut riippumatta
siita, mita piti saavuttaa.

arkein nimi muistaa:
Ricardo Wilson-Grau

Muutosharava-menetelma - .. Mita

tapahtul? Kenen
Muutosten haravointi lahtee t5imests?

MENA Office

Heather Britt
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Mika on outcome/muutos, seuraus?

Muutos kayttaytymisessa,
vuorovaikutussuhteissa, toimintatavoissa,
politiikoissa... henkilo-, ryhma- tai yhteisotasolla.

‘- Kun halutaan ymmartaa todellisia seurauksia, el vain
hankkeen toteutuksen etenemista tal suunnitettuja
tavortterta.



Kuusi paavaihetta

1. Prosessin suunnittelu ja raatalointsi

2. Muutosten haravointi kirjallisesta
aineistosta, muutoskorttien luonnostelu

3. Korttien tyostaminen yhdessa
muutoksentekijoiden kanssa




4. Muutosten vahvistaminen muista
l|ahteista

5. Tulosten analysointi ja tulkinta

2
6. Tulosten hyddyntamisen tukeminen




Muutoskartoitus vs. Haravointi

Muutosten Muutosten
kartoitus haravointi

Etenemisen e
Ennalta Jalkikateen
seuranta

Suunnittelu Seuranta Arviointi




End-Review of Improving Conservation
of the Eastern Arc Mountains Forests of
Tanzania (EAMCEF) Project

Rahoitusmekanismi Eastern Arc ... Muutosten

—vuorijonon ainutlaatuisen haravomt
luonnon suojelemiseksi.

esimerkkitapausten
OECD DAC -kriteerien Muodossa.

mukainen loppuarviointi.
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Photo by Petra Mikkolainen
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Photo by EAMCEF
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Outcome description:
The change Is... Contribution of EAMCEF.
~ In the scale of 1 to 4, to what extent the change described in the outcome occurre
g i result of the EAMCEF intervention?
0  Negative 1. EAMCEF had no role in it
The change was... 2. EAMCEF’s role was weak
3. EAMCEF's role was somewhat important
0 Expected 4. EAMCEF's role was very important
O Not expected
The change is a Will you continue this activity without EAMCEF support?
1. Definitely not, EAMCEF support is a precondition to future implementatio
O Minor change 2. Most likely not
O Important change 3. Probably yes
0 Major change 4. Definitely yes, we don't need EAMCEF to continue
The outcome describes a change in Type of intervention (ask whether EAMCED-supported inputs):
0 Relationships O  Supply of materials/inputs
0 Activities O Training
0 Capacities O Information provision/access to information
0O Other, specify: 0 Other, specify:
O Not applicable

How is this outcome connected to
forests?

O Likely negative impact
O Indifferent/no sufficient
information

Likely positive impact

-

Explain answer:

Recommendations to EAMCEF:

Recommendations on how to improve this activity:

Validation: What materials (emails, reports, other documents...) and/or which people (name, affiliation, email) could validate |

change in the outcome?



Vahvuuksia

* Antaa tietoa tietyn paikan
dynamiikasta projektista
riippumatta.

« Soveltuu tilanteisiin, joissa ei
ole dataa Iahtotilanteesta eika
valttamatta mittauksiakaan
matkan varrelta.

... Mita kentalla
todella
tapahtuu? Kuka
muu Vaikuttaa
muutoksiin?




Heikkouksia

+ Vaatisi aluksi tukinenkildn ... Kuinka
auttamaan orggr]isagtiota pa|j0n alkaa ja
_Irpu__uj[_ok_sen Iapmemsess_a. voimavaroja on

« Tyolas ja kallis toteuttaa, jos . .o
metodia ei rakenneta osaksi kaytettavissa?
hankkeen seurannan ja
arvioinnin jarjestelmaa.




Mahdollisuuksia

* Rohkaisee organisaatioita
oppimiskultturiin ja
hallinnointiin, joka mukautuu
muuttuviin tilanteisiin.

« Tuottaa evidenssiin
perustuvaa tietoa hankkeen
saavutuksista.

... \Voisl

vakuut

mime

[dd

rahoittajat

vahvalla
naytolla
saavutuksista!




Uhkia

Metodin vain mekaaninen ~Haluammeko
to.te_u.tus |Im§1n utgllalsuutta Oppla myos
olisi jopa haitaksi.

kielteisista

Negatiivisten seurausten

a’

petitely tai valttely syd seurauksis
uskottavuutta.



EVALUATION
Goele Scheers N SSOCIATION

Consultancy

@ F@ AMERICAN

Making Sense of Outcomes
Using the signification process of SenseMaker to
enrich Outcome Harvesting

* Goele Scheers

* AEA conference 2016, Atlanta
¢ 3:30 PM—4:15 PM

* Oct 28, 2016

« Room A701



Think about a specific recent moment or event when you felt
particularly encouraged or concerned about being a coffee
producer and selling your produce to the ‘company’.

Please, tell us more about your story ...

11. In your story, the farmer
organisation/cooperative ... /@m SeiTo - SeiToAmybody)

sell to any body

only sell to the only sell to the
one Ccompany one company
because they because there iiter: SellTo - OnlySellPrefer
prefer them Is no other

) Mot Applicable option




Please, tell us more about your story ...

In your experience, attitudes revealed were...

wanting things to change Keep things as they are
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