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Visio. 2050 Suomessa el ole yhtaan syrjaytynytta
lasta eika nuorta.

Strategiamme karjet.

1. Koulutus — kukaan ei syrjaydy peruskoulussa.

2. Uudenlainen ty0 — nuorille tyokokemuksia.

3. Harrastustoiminta — jokaiselle harrastus.

4. Mielenterveys — yksikaan ei jaa ilman tukea ja turvaa.
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Uskomme, etta rohkeasti KOKEILEMALLA,
on mahdollista I0ytaa alvan uudenlaisia
nykyista tehokkaampia keinoja
syrjaytymisen ehkaisemiseksi
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Meidan pitaa pystya DATAAN
perustuen sanomaan
toimiiko kehitetty ratkaisu vai el
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75 % rahoituspaatoksistamme
tehdaan VAIKUTTAVUUSKETJUN pohjalta
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”Vaikuttavuusketju on samanaikaisesti
seka johtamisen etta vaikuttavuuden

analysoinnin valine.”
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Mita
halutaan?

Vaikuttavuus




Esimerkki analytiikkamallista

Tyottomat
Tampereella
2014
tyollistymista
heikentévien
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jaoteltuna tilanne vuotta
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tyollistymista
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Mita inmetta EIB, SIB, DIB tarkoittavat?

1. Returns must be determined by outcome

Part of the project’s risk is transferred from the payor -
typically a public entity or the government - to private
investors such as commercial investors or philanthropies.
These investors are then paid conditionally on the project
achieving an expected outcome after a third-party evaluation
has been conducted.

There would be agreed-upon natural infrastructure
performance tiers that may, for example, give investors
additional payments if outcomes are better than expected.
Likewise, if the project has lower-than-expected performance,
the payor could receive back a portion of the interest investors
would otherwise earn.
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Analytiikka

LOyda hyddynnettavat Kayta taysaineistoja
mittarit

Keraa vain “kaavaan Huomio yhdisteltavyys

sopivaa tietoa”
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”Oikopolkuja ei ole. On aloitettava aina
ihmisten ja ymparoivan yhteiskunnan

todellisista tarpeista.”
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Mitd tummemmalla vihreilld ikiryhmi on merkitty, sitd korkeampi sen tydllisyysaste on. Tummimman punaisella mer-
kityisséi ikidryhmissi tyollisyysaste on keskiméiriistd matalampi.

Lihde: Tilastokeskus/ Tyossikayntitilasto.



